ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

De Rogatis - Fioritto
Via Marconi — Villaggio studentesco “Dr. V. Zaccagnino” - 71015 San Nicandro Garganico (FG)
Tel. 0882/472582 Fax 0882/476525

Sito Web: www.derogatisfioritto.edu.it

Ai Docenti

Al personale Ata

dell'Istituto De Rogatis-Fioritto

e delle altre Istituzioni scolastiche della provincia di Foggia

ALBO

OGGETTO: Avviso pubblico rivolto al personale interno all’Istituzione scolastica De Rogatis-Fioritto di San
Nicandro Garganico e in subordine ai docenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche della provincia di
Foggia finalizzato all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 32, comma
8 lettere a) e b), del D. Lgs 81/2008).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"

VISTI I'art. 52, c. 1, del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla

documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza

VISTO I'art. 32 del D.Lgs n. 81/08 che prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominare il Responsabile (R.S.P.P.) e prevede altresi
i requisiti necessari per poter espletare tale incarico

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di istituto del 09/11/2023 che autorizza la stipula di un contratto
triennale
RILEVATA la necessita di individuare, con procedura pubblica, il personale in possesso dei requisiti

richiesti ad assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art.
32, c. 8 lettere a) e b), del D. Lgs. 81/2008);

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

AVVISA

1. di dover procedere alla verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale
interno all'Istituzione scolastica De Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico e in
subordine ai docenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche della provincia di
Foggia per lo svolgimento dell'incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

2. sulla base della suddetta verifica preliminare, I'Istituto potra individuare il soggetto al
quale conferire un incarico aggiuntivo mediante apposita lettera di incarico ovvero
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instaurazione di una collaborazione plurima di cui all’art. 35 del CCNL-Scuola,
secondo il seguente disciplinare di gara:

DISCIPLINARE DI GARA

1. COMPITI DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP)

1. L'assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
comprendera gli interventi di carattere ordinario propri del Servizio di Prevenzione e
Protezione di cui all’art. 33 del D. Lgs 81/2008, relativo a tutte le sedi dell’istituto (Sede
principale in San Nicandro Garganico e sede staccata in Cagnano Varano), come di seguito
dettagliato:

1.1. Il Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione scolastica;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D. Lgs 81/2008;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D. Lgs 81/2008;

1.2. I componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti al segreto in ordine

ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al

D. Lgs 81/2008.

1.3. Il Servizio di Prevenzione e Protezione & utilizzato dal datore di lavoro.

2. Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione si richiede di operare in piena
sinergia con il Dirigente Scolastico, effettuare almeno una volta al mese, un sopralluogo
degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi e, ogni qualvolta
sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni
sopralluogo il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione incaricato dovra
redigere e sottoscrivere un verbale.

3. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra, oltre a provvedere a quanto
previsto dall'art. 33 del D.lgs. n. 81/2008, assicurare tutte le attivita previste dalla
normativa vigente. A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’'oggetto del contratto
lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) Redazione/modifiche su supporto informatico e cartaceo del documento di valutazione dei rischi
inerenti alle sedi scolastiche dipendenti (da effettuare entro 30 giorni dal conferimento
dell'incarico ad eccezione delle modifiche da effettuare immediatamente).

b) Elaborazione della documentazione dell’aggiornamento delle misure di prevenzione e protezione.

c) Aggiornamento/revisione dei documenti esistenti di valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs.
81/08.

d) Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro.

e) Esame delle documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto.

f) Sopralluoghi nei vari edifici e spazi aperti di pertinenza dell’Istituto per la valutazione dei rischi.

g) Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita.

h) Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici.

i) Verifica e controllo degli impianti esistenti (elettrico, termico, idrico, antincendio) e della
funzionalita delle relative apparecchiature installate.

j) Aggiornamento e controllo delle planimetrie e della segnaletica interna ed esterna.

k) Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure.

I) Elaborazione delle misure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno dell'Istituto Scolastico,
ivi compresi i lavori in appalto all'interno dell’Istituto, di cui all’art. 26 del D. Igs. 81/08.

m) Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti.

n) Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola.

o) Informazione e Formazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
svolte, attivita in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui
rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e
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disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all‘incendio, |I'evacuazione
di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto (realizzazione di n. 1 corso di formazione
all'anno di n. 12 ore e di n. 1 corso di aggiornamento della formazione all’anno di n. 6 ore)

p) Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei
Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle
vigenti normative in materia di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantieri e
dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento ed
ampliamento dell’edificio scolastico;

q) Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica.

r) Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale.

s) Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla norma vigente.

t) Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo.

u) Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di
riunione.

v) Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza.

w) Predisposizione della modulistica per I'effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto.

x) Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza.

y) Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza.

z) Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi.

aa) Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni.

bb) Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro di carico e scarico dei materiali tossico-nocivi.

cc) Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricati ed installatori per gli
adempimenti necessari.

dd) Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per il personale dipendente e studenti.

ee) Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per terze persone.

ff) Assistenza nei rapporti con I'INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico.

gg) Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato da INAIL.

hh) Assistenza negli incontri 00.SS./Terzi sulla Sicurezza.

ii) Incontri periodici con il Dirigente scolastico ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

ji) Ogni altro adempimento collegato alla funzione di R.S.P.P.

2. REQUISITI DI ACCESSO

1. Pud presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale in servizio
nell'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore De Rogatis-Fioritto di San Nicandro
Garganico (con sede staccata in Cagnano Varano) e, in subordine, tutto il personale in
servizio in altri Istituti scolastici della provincia di Foggia, di comprovata qualificazione
professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la
presentazione di un proprio curriculum vitae autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n.
445 attinente all’incarico da svolgere.

2. Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai
pubblici concorsi:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea

- godimento dei diritti civili e politici

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione

- non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con I'Istituto De Rogatis-Fioritto

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art.
127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale
incarico di docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53
del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia

3. Gli interessati devono essere in possesso, oltre dei requisiti generali di cui al comma 2 del
presente articolo, anche di uno dei seguenti titoli di accesso di cui all’art. 32 del D.Lgs.

81/2008:
Figura Titolo di accesso

Art. 32, comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: titolo di studio non inferiore al

Responsabile del Servizio di diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con

Prevenzione e Protezione ai sensi | verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei

del D.Lgs. 81/2008 rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento

della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE DE ROGATIS-FIORITTO
C.F. 84006090710 C.M. FGIS007003

A997B80 - GESTIONE AMMINISTRATIVA E DIDATTICA
Prot. 0003020/U del 10/04/2024 23:04 1V.8 - Salute e prevenzione




Figura Titolo di accesso

requisiti di cui al precedente periodo, € necessario possedere un attestato di
frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da
stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione
delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso
quanto previsto dall’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento
e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successive modificazioni.

Art. 32, comma 3 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: pur non essendo in possesso del
titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni
richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da
sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto
previsto dall’Accordo di cui al comma 2.

Art. 32, comma 5 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: coloro che sono in possesso di
laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale
LM26 di cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca in data 16 marzo
2007, pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4,
di cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica
in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 245 del 19 ottobre 2000,
ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 128 del
5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti
ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario
nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di
formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono
essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.”.

Art. 32, comma 6 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: Il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e tenuto a frequentare corsi di aggiornamento secondo
gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cui al comma 2

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. I candidati dovranno produrre apposita istanza di partecipazione, utilizzando
esclusivamente il modulo allegato al presente Avviso (Allegato n. 1), che ne costituisce
parte integrante. In esso, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e
recapito telefonico, indirizzo e-mail.

2. Il candidato deve presentare obbligatoriamente, a pena di esclusione, oltre all’istanza di
partecipazione alla selezione la seguente documentazione:

a. il Curriculum Vitae secondo il modello europeo (Allegato n. 2), datato e firmato, su cui
dovranno evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione
riportata nell’art. 4 del presente avviso, si intende sottoporre all’attenzione della
Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento
dell’eventuale incarico;
b. Griglia di valutazione (Allegato n. 3);
c. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

3. L'istanza di partecipazione alla selezione (Allegato n. 1), congiuntamente agli Allegati n. 2 e
n. 3, in carta semplice, unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento, deve
essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto d'Istruzione Superiore di Secondo
Grado De Rogatis-Fioritto — via Marconi, Villaggio Studentesco “Dr. Vincenzo Zaccagnino” -
71015 - San Nicandro Garganico, secondo le seguenti modalita:

— a mezzo raccomandata A/R;

— consegnata a mano con rilascio di ricevuta da consegnarsi presso gli Uffici di segreteria
di questa Istituzione scolastica, siti a San Nicandro Garganico, in via Marconi, Strada
Statale 89, snc;

— a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) in formato .pdf; la validita della stessa &
subordinata al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgvo n. 82/2005 (attuale
CAD) relativamente alla trasmissione di documenti informatici, e s.m.i. (indirizzo di PEC:
fgis007003@pec.istruzione.it)

4. L'istanza di partecipazione deve pervenire secondo le modalita di cui al comma precedente
entro il 25/04/2024.
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5. Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalita diverse da quelle
indicate nel precedente comma 3 del presente articolo e/o dopo la data di cui al precedente
comma 4 del presente articolo, anche se inviate per raccomandata (non fanno fede le date
dei timbri postali).

6. Il Dirigente scolastico esaminera le domande e i curricula presentati dai candidati, per
valutare il possesso dei requisiti necessari per ottenere l'incarico. Qualora il Dirigente
scolastico valuti positivamente i curricola e il candidato sia ritenuto idoneo a svolgere
I'incarico, sulla base dei criteri di cui al successivo art. 4 del presente avviso, verra stilata
una graduatoria con le precedenze di cui al successivo art. 4, sulla base della quale il
Dirigente scolastico potra affidare I'incarico.

7. L'inclusione nella graduatoria di cui al comma precedente non costituisce in capo al
candidato alcun diritto a diventare destinatario di incarico.

8. Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere lintegrazione del -curriculum vitae,
relativamente alle certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di
effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi
candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera I'automatica ed immediata
esclusione dall’Avviso. Il Dirigente Scolastico si riserva altresi di condurre controlli a
campione al fine di verificare la veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive,
oggetto di valutazione.

9. L'incarico potra essere affidato anche in presenza di meno di tre curricula.

4. CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

1. Per l'assegnazione dell'incarico verra riconosciuta una precedenza al personale interno
all’'unita scolastica De Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico, in possesso dei requisiti di
cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008, che si dichiari disponibile a ricoprire lincarico
(precedenza: c. 8 lett. a) del D. Lgs 81/2008);

2. In subordine al personale di cui al precedente comma 1 del presente articolo verra graduato
il personale interno ad altre unita scolastica, in servizio presso un Istituto della Provincia di
Foggia, in possesso dei requisiti di cui all’'art. 32 del D. Lgs. 81/2008, che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di Istituti (precedenza: c. 8 lett. b) del D. Lgs
81/2008).

3. La graduatoria di cui al precedente art. 3, comma 6 sara elaborata sulla base dei seguenti
criteri con le precedenze di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo:

1. Possesso di titoli (Massimo 30 punti/100 punti)

a.1) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero diploma di laurea specialistica di cui al
nuovo ordinamento universitario valido quale titolo di accesso per lo svolgimento dell'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione di cui all’art. 32 del D.Lgvo 81/2008 e ss.mm.ii. Si valuta un solo titolo in
alternativa a quello di cui al successivo punto a.2), e verranno attribuiti fino ad un massimo di punti 20 cosi attribuibili:
punti 4 per la votazione riportata fino a 90/110; punti 8 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su 110; punti
12 per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 16 per la votazione riportata di 110 su 110; punti 20
per la votazione riportata di 110 con lode su 110*

*ogni altra valutazione espressa verra rapportata in centesimi

a.2) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido quale titolo di accesso per lo svolgimento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui all’art. 32 del D.Lgvo 81/2008 e ss.mm.ii. Si valuta un solo
titolo in alternativa a quello di cui al precedente punto a.1), e verranno attribuiti fino ad un massimo di punti 20 cosi
attribuibili: punti 4 per la votazione riportata fino a 70/100; punti 8 per la votazione riportata compresa tra 71 e 80 su
100; punti 12 per la votazione riportata compresa tra 81 e 90 su 100; punti 16 per la votazione riportata compresa tra
91 e 99 su 100; punti 20 per la votazione riportata di 100 e 100 con lode su 100*

*ogni altra valutazione espressa verra rapportata in centesimi

b) Perlalaurea dicui all’art. 32, comma 5, oltre al punteggio di cui al precedente punto a.1) sono attribuiti punti 10

2. Esperienza di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in amministrazioni pubbliche o enti pubblici
(Massimo 20 punti/100 punti)

a) Perogniincarico punti 2

3. Esperienza di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso strutture private (Massimo 20 punti/100
punti)

a) Perogniincarico punti 2
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4. Esperienza di docenza in corsi di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro (Massimo 20 punti/100 punti)

a) Perogniincarico punti2

5. Esperienza di progettazione/direzione di corsi di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro (Massimo 10
punti/100 punti)

a) Perogniincarico punti 2

A parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

ESCLUSIONI

Non saranno prese in considerazione e pertanto saranno escluse dalla valutazione le

domande:

a) pervenute oltre la data di scadenza prevista dal presente avviso

b) pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso

c) pervenute prive delle dichiarazioni richieste (con caselle non crociate laddove richiesto,
in quanto i riquadri non crociati equivalgono a dichiarazioni non rese)

d) di candidati privi dei requisiti di accesso previsti dal presente avviso

e) sprovviste della documentazione di cui al precedente art. 3, comma 2

f) sprovviste del documento di riconoscimento in corso di validita

-uouk

6. TIPOLOGIA, DURATA E COMPENSI DELL'INCARICO

1. Qualora risulti aggiudicatario personale interno all'Istituto De Rogatis-Fioritto di San
Nicandro Garganico, verra conferito un incarico aggiuntivo mediante apposita lettera di
incarico.

2. Qualora risulti aggiudicatario personale appartenete ad altra istituzione scolastica della
provincia di Foggia, verra instaurata una collaborazione plurima di cui all’art. 35 del CCNL-
Scuola, previa autorizzazione del proprio Dirigente scolastico.

3. La durata dell’incarico & di n. 3 anni a decorrere dalla firma dell’incarico stesso.

4. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito dell’incarico/contratto di collaborazione plurima
come previsto dalla L. 62/2005, art. 23 e non € previsto l'inoltro di alcuna disdetta da parte
di questo Istituto, in quanto lincarico/contratto s’intende automaticamente risolto alla
scadenza prevista.

5. Il compenso per la figura coinvolta, € il seguente:

Attivita Onnicomprensivo

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (ad anno) € 2.000,00 (per ogni anno)
Totale | € 6.000,00 (per tre anni)

6. Nel compenso sono compresi tutti i servizi di cui al precedente art. 1, comma 3 del presente
disciplinare di gara.

7. La liquidazione dei compensi avverra al termine di ciascun anno per la quota parte dell’anno
di riferimento.

7. CLAUSOLE

1. L'istituzione scolastica si riserva la facolta di:

a. affidare l'incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e
completa, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta
valida e completa;

b. dar seguito o meno all'affidamento dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi
titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati;

c. recedere dall'incarico/contratto, qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento
delle attivita, intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente
all’atto del conferimento dell'incarico o ne rendono impossibile o inopportuna la
conduzione a termine. Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da
tutte le successive e future attivita sono:

i. linsorgere di incompatibilita con l'incarico svolto
ii. la negligenza.
2. Nel caso di rescissione sara riconosciuto il compenso proporzionato al tempo di svolgimento
dell’incarico.
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8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. I dati verranno trattati in conformita al Regolamento UE 2016/670 ed al D.Lgs. n. 196/2003
e ss.mm.ii.

9. PUBBLICITA

1. Il presente avviso, pubblicato sul sito Web dell'Istituto: www.derogatisfioritto.edu.it &
affisso in data odierna all’Albo ufficiale dell’Istituto.

2. Le Graduatorie verranno pubblicate nel registro delle circolari dell’Istituto e pubblicate sul
sito Web dell'Istituto: www.derogatisfioritto.edu.it.

Si allega:

1. Allegato n. 1: Istanza di partecipazione

2. Allegato n. 2: Formato Europeo per il Curriculum vitae
3. Allegato n. 3: Griglia di valutazione per la candidatura

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco G. DONATACCIO

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da
Francesco Giuseppe Donataccio

CN = Donataccio Francesco
Giuseppe
C=1IT
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

De Rogatis - Fioritto
Via Marconi — Villaggio studentesco “Dr. V. Zaccagnino” - 71015 San Nicandro Garganico (FG)
Tel. 0882/472582 Fax 0882/476525

Sito Web: www.derogatisfioritto.edu.it

ALLEGATO 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’lISS De Rogatis-Fioritto

Via Marconi - Villaggio Studentesco Dr. Vincenzo Zaccagnino
71015 - San Nicandro Garganico (Fg)

Il/La sottoscritto/a: , hato/a a ( ) il
e residente a , prov. ___ , in via
, N, , CF n. , n. tel.:

; e-mail: , in servizio

11 nell'IISS De Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico/Cagnano Varano

[ nella seguente istituzione scolastica:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di (apporre una x in corrispondenza della voce che interessa):
O Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

A tal fine,

e consapevole della responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione
di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita, nonché delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

e aisensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;

e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

(apporre una x in corrispondenza della voce che interessa)

O di essere cittadino/a italiano/a oppure di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:
(specificare quale) (cancellare la voce che non interessa)

O di essere in godimento dei diritti civili e politici

O di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione

O di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con I'Istituto De Rogatis-Fioritto

O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957

O di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto/a di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché
delle altre leggi vigenti in materia

O di prestare servizio nell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore De Rogatis-Fioritto nella sede di San
Nicandro Garganico /| Cagnano Varano (cancellare la voce che non interessa)

O di prestare servizio nel seguente istituto scolastico:

O di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati nell’allegato
curriculum vitae

O di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserva alcuna

O di aver preso visione integrale dell’avviso di cui alla presente candidatura, pubblicato dal Dirigente
scolastico dell’lstituto De Rogatis-Fioritto di San Nicandro Garganico, ed in particolare, di essere
consapevole delle motivazioni che potrebbero causare I'esclusione della presente candidatura

O di partecipare alla selezione in relazione al seguente titolo di accesso:
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Selezione Titolo di accesso

Art. 32, comma 2 del del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione
secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi
di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per
lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al
precedente periodo, & necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
O specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e
da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

Art. 32, comma 3 del del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: pur non essendo in possesso del titolo di studio di
cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei
corsi secondo quanto previsto dall’Accordo di cui al comma 2.

Art. 32, comma 5 del del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: coloro che sono in possesso di laurea in una delle
seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro
dell’universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o
nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica in
data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al
decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato
nel S.0. alla G.U. n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute
corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio
possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano.”.

Art. 32, comma 6 del del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.: |l responsabile del servizio di prevenzione e
O protezione é tenuto a frequentare corsi di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-
regioni di cui al comma 2

0O diploma di laurea in
conseguita presso I'Universita
nell’anno accademico con votazione

O diploma di istruzione superiore in
conseguito presso |'Istituto
nell’anno scolastico con votazione

O attestato di frequenza dei seguenti corsi di cui all’art. 32 del D.Lgvo 81/2008:

O di aver svolto le seguenti funzioni di cui all’art. 32 del D.Lgvo 81/2008:

O attestato di frequenza di corsi di aggiornamento di cui all’art. 32 del D.Lgvo 81/2008:

O altro:

LO/LA SCRIVENTE SI IMPEGNA A

e svolgere tutto quanto richiesto dall’avviso

e partecipare agli incontri per la realizzazione delle attivita

e rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy
e rispettare le scadenze della normativa vigente del Regolamento

LO/LA SCRIVENTE AUTORIZZA

e codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed alle
finalita per le quali il trattamento & effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformita alla
legge 196/03.
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ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA:

1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo con evidenziati titoli ed esperienze valutabili, aggiornato,
datato, munito delle dichiarazioni di rito e sottoscritto (conforme all’Allegato n. 2 dell’avviso)

2. Griglia di valutazione (conforme all’Allegato n. 3 dell’avviso)

3. Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

NOTA BENE: Crociare i riquadri sopra riportati che interessano e cancellare le voci che non interessano laddove richiesto. I
riquadri non crociati equivarranno a dichiarazioni non rese.

Data Firma
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ALLEGATO 2: FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

* X

* %%

* %

* gy Kk

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA [Indicare la prima lingua ]
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ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in
base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

FIRMA
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

De Rogatis - Fioritto
Via Marconi — Villaggio studentesco “Dr. V. Zaccagnino” - 71015 San Nicandro Garganico (FG)
Tel. 0882/472582 Fax 0882/476525

Sito Web: www.derogatisfioritto.edu.it

ALLEGATO 3 - Griglia di valutazione per la candidatura a Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione

A cura del candidato Riservato al
GOP

1. Possesso di titoli (Massimo 30 punti/100 punti) N.ro Punti Tot. punti

a.3) Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero
diploma di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario valido quale
titolo di accesso per lo svolgimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione di cui all’art. 32 del D.Lgvo 81/2008 e ss.mm.ii. Si valuta un
solo titolo in alternativa a quello di cui al successivo punto a.2), e verranno attribuiti
fino ad un massimo di punti 20 cosi attribuibili: punti 4 per la votazione riportata fino a
90/110; punti 8 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su 110; punti 12 per
la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 16 per la votazione
riportata di 110 su 110; punti 20 per la votazione riportata di 110 con lode su 110*

*ogni altra valutazione espressa verra rapportata in centesimi

a.4) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido quale titolo di accesso per lo
svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di
cui all’art. 32 del D.Lgvo 81/2008 e ss.mm.ii. Si valuta un solo titolo in alternativa a
quello di cui al precedente punto a.1), e verranno attribuiti fino ad un massimo di
punti 20 cosi attribuibili: punti 4 per la votazione riportata fino a 70/100; punti 8 per la
votazione riportata compresa tra 71 e 80 su 100; punti 12 per la votazione riportata
compresa tra 81 e 90 su 100; punti 16 per la votazione riportata compresa tra 91 e 99
su 100; punti 20 per la votazione riportata di 100 e 100 con lode su 100*

*ogni altra valutazione espressa verra rapportata in centesimi

c) Perlalaurea di cui all’art. 32, comma 5, oltre al punteggio di cui al precedente punto
a.1) sono attribuiti punti 10

2. Esperienza di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in N.ro Punti Tot. punti
amministrazioni pubbliche o enti pubblici (Massimo 20 punti/100 punti)

a) Perogniincarico punti 2

3. Esperienza di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso strutture N.ro Punti Tot. punti
private (Massimo 20 punti/100 punti)

a) Perogniincarico punti2

4. Esperienza di docenza in corsi di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro N.ro Punti Tot. punti
(Massimo 20 punti/100 punti)

a) Perogniincarico punti 2

5. Esperienza di progettazione/direzione di corsi di formazione sulla sicurezza negli N.ro Punti Tot. punti
ambienti di lavoro (Massimo 10 punti/100 punti)

a) Perogniincarico punti2

, Firma del candidato/a:

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE DE ROGATIS-FIORITTO
C.F. 84006090710 C.M. FGIS007003

A997B80 - GESTIONE AMMINISTRATIVA E DIDATTICA
Prot. 0003020/U del 10/04/2024 23:04 1V.8 - Salute e prevenzione




		2024-04-10T21:01:31+0000
	Donataccio Francesco Giuseppe




